INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA
RAMON DE LA FUENTE MUNIZ

ESTATUTO ORGANICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1o0.- El Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muiiz es un
organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, agrupado en el Sector Salud, gue tiene por objeto
principal, la investigacion cientifica, la formacion y capacitacion de recursos humanos
calificados y la prestacion de servicios de atencion médica de alta especialidad, en el
campo de la psuiuiatrl'a y la salud mental y cuyo ambito de accion comprende todo el
territorio nacional.

ARTICULO 20.- Para los efectos de este estatuto, se entendera por:
l. Ley: la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, e

. Instituto: el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Muiiz

ARTICULO 30.- Para el cumplimiento de su objeto el Instituto tendra las siguientes
funciones:

l. Realizar estudios e investigaciones clinicas, epidemioldgicas, experimentales,
de desarrollo tecnolégico y basicas, en las areas biomedicas y sociomédicas
en el campo de la psiquiatria y la salud mental, para la comprension,

revencion, diagnostico y tratamiento de las enfermedades, y rehabilitacion de
os afectados, asi como para promover medidas de salud;

I. Publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, asi como
difundir informacion técnica y cientifica sobre los avances que en materia de
salud registre;

1. Promover y realizar reuniones de intercambio cientifico, de caracter nacional e
internacional, y celebrar convenios de coordinacion, intercambio o
cooperacion con instituciones afines;

V. Formar recursos humanos en sus areas de especializacion, asi como en
aquellas que le sean afines;

V. Formular y ejecutar programas de estudio y cursos de capacitacion,
ensefanza, especializacion y actualizacion de personal profesional, técnico y
auxiliar, en las areas de psiquiatria, salud mental y afines, asi como evaluar y
reconocer el aprendizaje;

VI. Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios,
grados vy titulos, en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables;



VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XI.

XIV.

Prestar servicios de salud en aspectos Preventivos, meédicos, psicologicos y
de rehabilitacidén en sus areas de especializacion;

Proporcionar consulta externa, atencion hospitalaria y servicios de urgencias a
la poblacion que requiera atencion meédica en las areas de psiquiatria y salud
mental, hasta el limite de su capacidad instalada;

Asesorar y formular opiniones a la Secretaria cuando sea requerido para ello;

Actuar como 6rgano de consulta, técnica y normativa, de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal en las areas de psiquiatria y
salud mental, asi como prestar consultorias a titulo oneroso a personas de
derecho privado;

Asesorar a los centros especializados de investigacion, ensefianza o atencion
médica de las entidades federativas y, en general, a cualquiera de sus
instituciones publicas de salud;

Promover acciones para la proteccion de la salud, en lo relativo a los
padecimientos propios de la psiquiatria y la salud mental,

Coadyuvar con la Secretaria a la actualizacion de los datos sobre la situacion
sanitaria general del pais, respecto de las especialidades médicas que le
corresponda, y

Realizar las demas actividades que les corresponda conforme a la Ley y otras
disposiciones aplicables.

ARTICULO 4o0.- Para el cumplimiento de su objeto y desempefio de las atribuciones
que le competen, el Instituto contara con los siguientes érganos, unidades y comités:

I.- ORGANOS DE ADMINISTRACION:

3

Junta de Gobierno.
Direccién General.

I.- ORGANOS DE APOYO Y CONSULTA:

a
b
c

Patronato.
Consejo Asesor Externo. . .
Consejo Técnico de Administracion y Programacion.

lll.- UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y SUSTANTIVAS:

Direccidn de Servicios Clinicos

Direccion de Investigaciones Epidemiologicas y Psicosociales
Direccidn de Investigaciones en Neurociencias

Direccion de Ensefanza

Direccién de Administracion

Subdireccién de Consulta Externa

Subdireccidon de Hospitalizacion

Subdireccioén de Investigaciones Clinicas

Subdireccién del Centro de Informacion y Documentacion Cientifica
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Subdireccién de Administracion y Desarrollo de Personal
Subdireccion de Recursos Financieros

Subdireccion de Recursos Materiales

Subdireccion de Servicios Generales

Subdireccién de Informacién y Desarrollo Organizacional

Asimismo, el Instituto contara con las unidades subalternas necesarias para el
%e,rc!mo de sus funciones, previa autorizacion de las Secretarias de Hacienda y
rédito Publico y de la Secretaria de la Funcion Publica.

IV.- COMISIONES

b Comision Mixta de Evaluacién para la Designacion del Empleado del Mes

c Comisién Evaluadora para el otorgamiento de premios y recompensas al
personal por desempefio y productividad laboral al personal operativo.

dg Comision Mixta de Escalafon

a§ Comision mixta de Seguridad e Higiene

e Comision Mixta de Capacitacion
f) Comisién Mixta de Vestuario y Equipo
V.- COMITES
a Comité de Control y Auditoria
b Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
c Comité de Obra Publica y servicios relacionados con las mismas
d Comité de Bienes Muebles
e Comité de Estimulos para la Productividad de Médicos y Enfermeras
f) Comité de Informatica
ﬁ Comité de la Investigacion Cientifica
Comité de Bioética

Comité de Proteccion Civil
Comité de Atencion Médica
Comité de Ensefianza
Comité de Becas

Comité de Calidad

Comité de Informacion

=] BCX'_\A'_,'
~ ~
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El Instituto cuenta con un Organo Interno de Control que se regird conforme a lo
dispuesto en el articulo 66 de este Estatuto.

ARTICULO 5o0.- El Instituto para su desarrollo y operacion, conducira sus actividades
en forma programada y de conformidad con la Ley de Planeacion, la Ley, las politicas,
estrategias y prioridades del Plan Nacional del Desarrollo, asi como con las
disposiciones que emita la Secretaria de Salud en su caracter de coordinadora del
Sector y de su respectivo programa institucional.
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CAPITULO II
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 60.- La Junta de Gobierno es el érgano supremo de administracion del
Instituto, que tendra, ademas de las facultades que le confiere la Ley de las Entidades
Paraestatales, las siguientes atribuciones indelegables:

|. Aprobar la distribucion del presupuesto anual definitivo de la entidad y el
programa de inversiones, de acuerdo con el monto total autorizado de su
presupuesto;

[I. Aprobar las adecuaciones presupuestales a sus programas, que no impliquen
la afectacion de su monto total autorizado, recursos de inversion, proyectos
financiados con crédito externo, ni el cumplimiento de los objetivos y metas
comprometidos;

lll. Aprobar el incremento a las cuotas de recuperacion del Instituto, la suscripcion
de convenios de desempefio, las modificaciones al manual de organizacion y al
propio estatuto organico.

IV. Establecer los lineamientos para la aplicacion de los recursos autogenerados;

V. Autorizar el uso oneroso de espacios en las areas e instalaciones del Instituto,
gue no sean de uso hospitalario;

VI. Aprobar y modificar la estructura basica de la entidad de acuerdo con el monto
total autorizado de su presupuesto de servicios personales, asi como definir los
lineamientos y normas para conformar la estructura ocupacional y salarial, las
conversiones de plazas y renivelaciones de puestos y categorias;

VII. Establecer el sistema de profesionalizacion del personal del Instituto, con
criterios orientados a la estabilidad y desarrollo del personal en la especialidad
de psiquiatria y salud mental, para lo cual se consideraran los recursos
previstos en el presupuesto;

VIII. Determinar las reglas y los porcentajes conforme a los cuales el personal que
participe en proyectos determinados de investigacion podra beneficiarse de los
recursos generados por el proyecto, asi como, por un periodo determinado, en
las regalias que resulten de aplicar o explotar derechos de propiedad industrial
o intelectual, que deriven de proyectos realizados en el Instituto, y

IX. Aprobar, a propuesta del Director General, el tramite ante la_coordinadora de
sector para modificar o imponer nombres de meédicos, investigadores o
profesionistas destacados o benefactores destacados a instalaciones y areas
de éste.

ARTICULO 70.- La Junta de Gobierno del Instituto se integrara con el Secretario de
Salud quien lo presidira; el Coordinador de los Institutos Nacionales de Salud; un
representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; uno del patronato del
Instituto; y otro que a invitacion del Presidente de la Junta, designe una Institucion del
Sector Educativo vinculado con la investigacion, asi como por cuatro vocales
designados por el Secretario de Salud, quienes seran personas ajenas laboralmente
al Instituto y de reconocida calidad moral, méritos, prestigio y experiencia en el campo
de la medicina, la investigacion, la psiquiatria, la salud mental y la salud publica. Estos
ultimos duraran en su cargo cuatro anos y podran ser ratificados por una sola ocasion.

La Junta de Gobierno contara con un Secretario y un Prosecretario.
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El Presidente de la Junta de Gobierno sera suplido en sus ausencias por el
Coordinador de Institutos Nacionales de Salud.

Los demas miembros de la Junta de Gobierno designaran a sus respectivos
suplentes, los cuales deberan estar debidamente acreditados ante la misma. Los
nombres tanto del titular como del suplente seran registrados por el Prosecretario de
la Junta.

ARTICULO 8o.- La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias, por lo menos
dos veces cada afo, de acuerdo con un calendario que sera aprobado en la primera
sesién del ejercicio, asi como las extraordinarias que convoque su Presidente o
cuando menos tres de sus miembros.

Cuando se hubiere convocado a una reunién y ésta no pudiere llevarse a cabo en la
fecha programada, debera celebrarse entre los cinco y quince dias habiles siguientes
a la fecha original, previo aviso a los miembros de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la
mitad mas uno de sus miembros y siempre que la mayoria de los asistentes sean
representantes de la Administraciéon Publica Federal. Los acuerdos se tomaran por
mayo?’a de los miembros presentes y el presidente tendra voto de calidad, en caso de
empate.

A las sesiones de la Junta de Gobierno asistiran, con voz, pero sin voto, el Secretario,
el Prosecretario y el Comisario.

La Junta de Gobierno podra invitar a sus sesiones a representantes de instituciones
de investigacion, docencia o de atencion médica, asi como a representantes de
grupos interesados de los sectores publico, social y privado, quienes asistirdn con
derecho a voz, pero sin voto. Las invitaciones se enviaran por el Presidente de la
Junta de Gobierno, en las que se indicara el propdsito de la invitacion.

ARTICULO 90.- Para la celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno se
emitira convocatoria por el Presidente de la misma. A la convocatoria se acompafara
el orden del dia y el apoyo documental de los asuntos a tratar, los cuales se haran
llegar a los miembros con una antelacién no menor de cinco dias habiles.

ARTICULO 10.- El Presidente de la Junta de Gobierno tendra las atribuciones
siguientes:

|. Representar a la Junta de Gobierno;
II. Vigilar la ejecucion de los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno;

lll. Proponer a la Junta de Gobierno para su analisis y aprobacion el programa de
trabajo de la propia Junta;

IV. Convocar a la celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como
presidirlas y dirigir los debates;

V. Someter a votacion los asuntos tratados en las sesiones y resolver los casos de
empate con voto de calidad, y

VI. Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.
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ARTICULO 11.- El Secretario de la Junta de Gobierno sera un servidor publico del
Sector Salud, pero ajeno laboralmente al Instituto. Sera nombrado y removido por la
propia Junta, a propuesta de su Presidente; su cargo sera honorifico, por lo que no
ercibira retribucion, emolumento o compensacion alguna, y tendra las siguientes
unciones:

V.
VI.

Proponer el contenido del orden del dia de las sesiones;

Revisar los proyectos de las actas de las sesiones;

Asistir a las sesiones de la Junta con voz, pero sin voto;

Comunicar al Director General del Instituto y al Prosecretario para su
segwmlento_y ejecucion, los acuerdos y resoluciones de la Junta, e informar
sobre el particular al Presidente de la misma;

Firmar las actas de las sesiones, y

Las demas que le encomiende la Junta.

ARTICULO 12.- La Junta de Gobierno contara con un Prosecretario, quien sera un
servidor publico del Instituto, nombrado y removido por la propia Junta a propuesta del
Director General, el que tendra las siguientes funciones:

VI.
VII.
VIII.

Asistir a las sesiones de la Junta con voz, pero sin voto;
Elaborar y controlar la lista de asistencia de las sesiones que se celebren;

Elaborar los proyectos de actas de las sesiones y someterlas a consideracion
del Secretario;

Remitir a los miembros de la Junta, con la oportuna anticipacién la
convocatoria, el orden del dia, la informacion y documentacién de apoyo
necesaria sobre los asuntos que se vayan a tratar en las sesiones, previa
aprobacion del Director General del Instituto;

Dar seguimiento a los acuerdos que se adopten en las sesiones e informar
sobre el particular a los comités técnicos de apoyo a la Junta;

Requisitar y custodiar el libro de actas respectivo;
Organizar y operar el archivo documental e histérico de la Junta de Gobierno;

Mantener actualizados los nombramientos de los integrantes de la Junta de
Gobierno;

Verificar %ue las actas de las sesiones sean firmadas por los integrantes de la
Junta de Gobierno, y

Las demas que le encomiende el Presidente de la Junta de Gobierno.

CAPITULO I1lI
DE LA DIRECCION GENERAL
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ARTICULO 13.- El Director General del Instituto, ejercera las facultades que le
confieren la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y el articulo 19 de la Ley.

El Director General sera designado por la Junta de Gobierno, de una terna que debera
presentarle el Presidente de la Junta. El nombramiento procedera siempre y cuando la
persona reuna los requisitos establecidos en el articulo 18 de la Ley.

ARTICULO 14.- El Director General del Instituto durara en su cargo cinco afos y
podra ser ratificado por otro periodo igual en una sola ocasion, siempre que en el
momento de la ratificacidon cumpla con los requisitos a que se refiere el Articulo 18 de
la presente Ley. Podra ser removido por causa plenamente comprobada relativa a
incompetencia técnica, abandono de labores o falta de honorabilidad.

CAPITULO IV
DEL PATRONATO

ARTICULO 15.- El Patronato es un 6rgano de apoyo, asesoria y consulta, que tiene
or objeto apoyar las labores de investigacion, ensenanza y atencion médica del
nstituto, principalmente con la obtencion de recursos de origen externo.

ARTICULO 16.- El Patronato se integrara por un Presidente, un Secretario, un
Tesorero y ﬁor los Vocales que designe la Junta de Gobierno, entre personas de
reconocida honorabilidad, pertenecientes a los sectores social y privado o de la
comunidad en general, con vocacion de servicio, las cuales podran ser propuestas por
el Director General del Instituto o por cualquier miembro de este.

Los miembros del Patronato podran tener un suplente que para tal efecto designe
cada uno.

ARTICULO 17.- Los cargos del Patronato seran honorificos, por lo que sus miembros
no percibiran retribucién, emolumento o compensacién alguna.
ARTICULO 18.- El Patronato tendra las siguientes funciones:

|. Apoyar las actividades del Instituto y formular sugerencias tendientes a su
mejor desempeno;

Il. Contribuir a la obtencion de recursos que promuevan el cumplimiento de los
objetivos del Instituto, y

lll. Las demas que le senale la Junta de Gobierno.

ARTICULO 19.- El Presidente del Patronato fungird como representante de éste
ante la Junta de Gobierno y sera el enlace entre el Patronato y el Director General.

ARTICULO 20.- El funcionamiento del Patronato y la duracién de sus miembros en
sus_é:argos se determinaran en las Reglas Internas de Operacion que al efecto éste
expida.
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ARTICULO 21.- El Patronato mantendra permanentemente informado al Director
General acerca de las actividades que se realicen. Asimismo, informara al menos una
vez al afio, a la Junta de Gobierno acerca del desarrollo de las mismas.

CAPITULO V
DEL CONSEJO ASESOR EXTERNO

ARTICULO 22.- El Consejo Asesor Externo del Instituto se integrara por el Director
General, quien lo presidira, y por personalidades nacionales o internacionales del
ambito de la especialidad en psiguiatrl’a, quienes seran invitados por la Junta de
Gobierno a propuesta del Director General.

ARTICULO 23.- Los Consejos Asesores Externos tendran las siguientes funciones:
I. Asesorar al Director General en asuntos de caracter técnico y cientifico;

Il. Recibir informacion general sobre los temas y desarrollo de las investigaciones
que se lleven a cabo en el Instituto;

lll. Proponer al Director General lineas de investigacion, mejoras Pa.ra el
equipamiento o para la atencion a pacientes, asi como en la calidad y eficiencia
del instituto, y

IV. Las demas que le encomiende la Junta de Gobierno.

ARTICULO 24- El funcionamiento del Consejo Asesor Externo y la duracién de sus
miembros en sus cargos se determinara en las Reglas Internas de Operacion que al
efecto éste expida.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO TECNICO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

ARTICULO 25.- El Instituto contara con un Consejo Técnico de Administraciéon y
Programaciéon, como o6rgano de coordinacion para incrementar su eficacia, que
estara integrado por el Director General del Instituto, quien lo_presidira, por los
titulares de las areas de Administracion, Investigaciones Epidemiologicas vy
Psicosociales, Servicios Clinicos, Ensenanza, Investigaciones en Neurociencias,
Investigaciones Clinicas, Administraciéon y Desarrollo de Personal, Recursos
Materiales, Recursos Financieros, Servicios Generales e Informacion y Desarrollo
8rganiz|aciona| del Instituto y con un secretario técnico designado por el Director
eneral.

ARTICULO 26.- El Consejo Técnico de Administracion y Programacién tendra las
siguientes funciones:
l. Actuar como instancia de intercambio de experiencias, de propuestas de

soluciones de conjunto, de congruencia de acciones y del establecimiento de
criterios tendientes al desarrollo y al cumplimiento de los objetivos del Instituto;
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Il. Proponer las adecuaciones administrativas que se requieran para el eficaz
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos;

lll. Opinar respecto de las politicas generales y operativas de orden interno;

IV. Analizar problemas relativos a aspectos o acciones comunes a diversas areas
del Instituto y emitir opinion al respecto, y

V. Proponer al Director General la adopcion de medidas de orden general
tendientes al mejoramiento administrativo y operacional del Instituto.

ARTICULO 27.- El funcionamiento del Consejo Técnico de Administracion y
Pro?ramacién y la duracion de sus miembros en sus cargos se determinara en las
Reglas Internas de Operacion que al efecto expida dicho Consejo.

CAPITULO VII

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
SUSTANTIVAS

ARTICULO 28.- En apoyo del Director General, el Instituto contara con el personal
de confianza para las funciones de directores, subdirectores, y demas personal de
confianza a Igue se refiere el articulo 50. de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del articulo 123 constitucional, asi
como el de base que se requiera para la eficaz atencion de los asuntos de su
competencia, de acuerdo al presupuesto que tenga asignado.

ART_iCULO 29.- Corresponden a la Direccién de Servicios Clinicos, las siguientes
funciones:

|. Planear, organizar, dirigir, coordinar, conducir y evaluar las actividades de
consulta externa, hospitalizacion y urgencias, asi como de psicologia,
imagenes cerebrales, laboratorio de analisis clinicos y de psicoterapia;

Il. Coordinar, conducir, supervisar y evaluar los servicios médicos y paramédicos
de manera que garanticen la calidad en los ambitos hospitalarios y
ambulatorios;

lll. Someter a consideracion de la Direccion General, por conducto del Comité de
la Investigacion Cientifica, los programas y protocolos de investigacion dirigidos
con el objeto de coadyuvar a la solucion de los problemas de salud mental en el
pais;

IV. Establecer coordinar y emitir el sistema de control de gestion administrativa de
los recursos humanos de la Direccion que coadyuve a la calidad de los
servicios proporcionados

V. Vigilar el cumplimiento de los criterios establecidos para la admision,
diagnostico, internamiento, tratamiento y atencion médica de los pacientes que
demanden el servicio.

VI. Participar en actividades de docencia e investigacion, asi como en distintos
foros nacionales e internacionales en el ambito de su competencia
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VII.

VIII.

XI.
XII.

X1

XIV.

XV.
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Vigilar que las instalaciones, equipos, mobiliario, materiales y suministros de la
Direcciéon de Servicios Clinicos sean los adecuados y se encuentren en
condiciones para ser utilizados con el objeto de prestar la atencidn médica
psiquiatrica a los pacientes.

Vigilar el desarrollo y apoyo a la normatividad vigente de las investigaciones
clinicas en seres humanos que se lleven a cabo en la Direccion de Servicios
Clinicos.

Emitir informes periddicos y especiales de las actividades desarrolladas y del
grado de avance de los programas y proyectos que se soliciten.

Participar en la elaboracion del Presupuesto de Egresos de la Federacion del
Instituto; asi como en las acciones necesarias para el proceso de licitacion y
contratacion de insumos, bienes, equipos y materiales necesarios para la
direccion.

Proponer programas de desarrollo inherentes al area de su competencia

Expedir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en
los archivos a su cargo, cuando proceda o a peticion de autoridad competente;

Participar en los comités y subcomités operativos relativos al ambito de
competencia a fin de coordinar acciones y optimizar recursos;

Resguardar y controlar los bienes de activo fijo propiedad del Instituto,
asignados al area de su competencia.

Las demas que sefialan las disposiciones aplicables y las que le encomiende el
Director General para el mejor cumplimiento de sus funciones;

ARTICULO 30.- Corresponden a la Direccion de Investigaciones en Neurociencias
las siguientes funciones:

VI.

Coordinar y supervisar los proyectos de investigacion en neurociencias que se
realicen en las areas de etologia y conducta, neurofisiologia, cronobiologia,
bioelectrénica y neurobiologia; asi como emitir los resultados de los
experimentos que se llevan a cabo en los distintos laboratorios adscritos en el
area a su cargo.

Plantear nuevas hipétesis de trabajo para llevar a cabo las investigaciones en
neurociencias, relacionadas con la psiquiatria y la salud mental de acuerdo con
las necesidades de la poblacién;

Consolidar y apoyar fundamentalmente aquellas investigaciones encaminadas
a generar nuevos conocimientos en el campo de las neurociencias;

Proponer a consideracion de la Direccion General, por conducto del Comité de
la Investigacion Cientifica, los programas de investigaciones en neurociencias;

Participar en la ensefanza tutorial de estudiantes, a nivel de licenciatura.
Maestria y doctorado en neurociencias, del propio Instituto y de las instituciones
de ensefianza superior publicos y privados.

Supervisar la elaboracion de protocolos de Investigacion del personal adscrito a
la

Direccion, de acuerdo a los procedimientos establecidos por los comités de
la investigacion cientifica y de ética.
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VII.

VIILI.

XI.

XILI.

X1

XIV.

XV.

11

Dar asesoria interna y externa para el desarrollo de proyectos de investigacion,
manejo de instrumentos, analisis y aplicacion de resultados de investigacion;

Coordinar con la Direcciéon de Ensefianza la capacitacion continua del
personal, promover y apoyar la participacion del personal a su cargo en
actividades académicas, Intra Y extramuros de la especialidad de su
competencia, asi como al personal en formacién de especialidad.

Emitir informes periodicos y especiales de las actividades desarrolladas y el
grado de avance de los programas, proyectos que le sean solicitados,

Proponer programas de desarrollo inherentes al area de su competencia

Participar con las diferentes areas del Instituto en los proyectos de
investigacion, docencia, asesoria e intercambio académico.

Establecer canales de coordinacion e intercambio de informacién con
instituciones externas que desarrollen funciones afines o complementarias.

Participar en la elaboraciéon del Presupuesto de Egresos de la Federacion del
Instituto; asi como en las acciones necesarias para el proceso de licitacion y
contratacion de insumos, bienes, equipos y materiales necesarios para la
direccion.

Vigilar y controlar los bienes de activo fijo propiedad del Instituto, asignados al
area de su competencia.

Las demas que sefialan las disposiciones aplicables y las que le encomiende el
Director General para el mejor cumplimiento de sus funciones;

ARTICULO 31.- Corresponden a la Direccién de Investigaciones Epidemiolégicas
y Psicosociales, las siguientes funciones:

VI.

Coordinar, supervisar y evaluar los programas que se realicen en materia de
investigaciones epidemioldgicas, sociales, psicosociales, conductuales y de
servicios de salud, para conocer la magnitud y dinamica de los problemas de
salud mental del pais.

Plantear nuevas hipotesis de trabajo para llevar a cabo las investigaciones
epidemiologicas y psicosociales relacionadas con la salud mental, de acuerdo
con las necesidades de la poblacién.

Apoyar fundamentalmente aquellas investigaciones encaminadas a la
prevencion y diagnéstico temprano de las enfermedades mentales;

Proponer a consideracion de la Direccion General, por conducto del Comité de
la Investigacion Cientifica, los programas de investigaciones epidemioldgicas,
sociales, psicologicas, conductuales y de servicios de salud dirigidas a resolver
los problemas de salud mental en el pais;

Coordinarg/ evaluar modelos de atencion, prevencion y control de los
problemas de abuso de drogas, alcohol y emocionales;

Supervisar y evaluar la formacion de investigadores y la capacitacion continua
del personal de salud en el area de su competencia;
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Coordinar 3/ supervisar la elaboracion de protocolos de Investigacion del
personal adscrito a la Direccion, de acuerdo a los procedimientos establecidos
por los comités de la investigacion cientifica y de bioética.

Dar asesoria interna y externa para el desarrollo de proyectos de investigacion,
manejo de instrumentos, analisis y aplicacion de resultados de investigacion, en
las areas de su competencia

Coordinar con el area de Ensefanza los programas educativos en el campo de
las investigaciones epidemioldgicas, psicosociales, conductuales y de servicios
de salud;

Emitir informes periodicos y especiales de las actividades desarrolladas y del
grado de avance de los programas, proyectos que le hayan solicitado, asi como
proponer programas de desarrollo inherentes al area de su competencia

Expedir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en
los archivos a su cargo, cuando proceda o a peticion de autoridad competente;

Participar en los comités y subcomités operativos relativos al ambito de
competencia a fin de coordinar acciones y optimizar recursos;

Participar en la elaboracion del Presupuesto de Egresos de la Federacion del
Instituto; asi como en las acciones necesarias para el proceso de licitacion y
contratacion de insumos, bienes, equipos y materiales necesarios para la
direccion.

Resguardar y controlar los bienes de activo fijo propiedad del Instituto,
asignados al area de su competencia.

Las demas que sefialan las disposiciones aplicables y las que le encomiende el
Director General para el mejor cumplimiento de sus funciones;

ARTICULO 32.- Corresponden a la Direccién de Ensefanza las siguientes
funciones:

Planear, organizar, coordinar y evaluar las actividades que en materia de
ensefianza se realicen dentro de las areas de publicaciones, desarrollo
tecnologico en educacion e investigacion, capacitacion continua y académico,
asi ??mo las que se realicen en el centro de informacion y documentacion
cientifica.

Definir las necesidades y prioridades institucionales en materia de capacitacion,
formacién y adiestramiento para el area médica y paramédica; Implementar
normas %/ lineamientos técnicos y académicos a los que deben ajustarse los
estudiantes de las diversas ramas y niveles;

Supervisar que la edicion y publicacion de la revista Salud Mental, Boletin de
Informacion Clinica y demas Fubl_lcamp,nes del Instituto, se realicen de acuerdo
con las politicas dictadas por la Direccién General,

Otorgar estudios de pregrado, especialidades, subespecialidades, maestrias y
doctorados, asi como diplomados, cursos vy talleres de educacion continua en
el campo de la psiquiatria y de la salud mental;

Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios,

grados vy titulos, de acuerdo con las disposiciones aplicables, en el campo de la
psiquiatria y de la salud mental;
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Supervisar la adquisicion y actualizacion de los acervos bibliohemerograficos y
audiovisuales;

Vigilar que las instalaciones, equipos, mobiliario, materiales y suministro de la
Direccion de Ensefianza sean los adecuados, se encuentren en condiciones
para su utilizacion y para la prestacion de servicios en el area de su
competencia;

Establecer convenios con organismos oficiales para la conexion de Internet y
sistemas de videoconferencia.

Emitir informes periodicos y especiales de las actividades desarrolladas y del
grado de avance de los programas, proyectos que le hayan solicitado, asi como
proponer programas de desarrollo inherentes al area de su competencia

Participar en los comités y subcomités operativos relativos al ambito de
competencia a fin de coordinar acciones y optimizar recursos;

Establecer canales de coordinacion e intercambio de informacién con
instituciones externas que desarrollen funciones afines o complementarias.

Participar en la elaboracion del Presupuesto de Egresos de la Federacion del
Instituto; asi como en las acciones necesarias para el proceso de licitacion y
contratacion de insumos, bienes, equipos y materiales necesarios para la
direccion.

Resguardar y controlar los bienes de activo fijo propiedad del Instituto,
asignados al area de su competencia.

Expedir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en
los archivos a su cargo, cuando proceda o a peticion de autoridad competente;

y

Las demas que sefialan las disposiciones aplicables y las que le encomiende el
Director General para el mejor cumplimiento de sus funciones;

ART_iCULO 33.- Corresponden a la Direccion de Administracion las siguientes
funciones:

Planear, organizar y coordinar la adecuada administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros, asi como el correcto funcionamiento de los
servicios con que cuenta la Institucion, a fin de lograr su Optimo
lapr&v?chamiento y la realizacion de las funciones de las areas prioritarias del
nstituto;

Dirigir, supervisar y participar en la elaboracion y aplicacion del Programa
Operativo Anual;

Establecer en coordinacion con las autoridades competentes, las normas,
politicas, métodos, sistemas y procedimientos de tipo administrativo que son
necesarios tanto para el funcionamiento del instituto como para la racional
utilizacion de los recursos disponibles;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones y normas establecidas sobre
aspectos econdémicos, administrativos y laborales;
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Promover y establecer en coordinacion con las areas responsables, normas,
politicas y procedimientos que permitan optimizar los servicios de apoyo que
se proporcionan en las distintas areas de la Institucion;

Promover la implantacion de programas para la actualizacion técnica y
superacion profesional del personal administrativo.

Supervisar y coordinar la formulacion y presentacion oportuna de la informacion
administrativa y financiera que periodicamente solicitan las dependencias
globalizadoras y demas instancias externas

Participar en los comités y subcomités operativos relativos al ambito de su
competencia a fin de coordinar acciones y optimizar recursos;;

Establecer canales de coordinacion e intercambio de informacién con
instituciones externas que desarrollen funciones afines o complementarias.

Resguardar y controlar los bienes de activo fijo propiedad del Instituto.

Expedir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en
los archivos a su cargo, cuando proceda o a peticion de autoridad competente;

y

Las demas que sefialan las disposiciones aplicables y las que le encomiende el
Director General para el mejor cumplimiento de sus funciones;

ARTICULO 34.- Corresponden a la Subdireccién de Consulta Externa, las
siguientes funciones:

VI.

VII.

Supervisar, organizar, coordinar, controlar y evaluar las actividades de, las
areas de psicologia, psicoterapia y rehabilitacion.

Evaluar y supervisar el proceso de atencion médica psiquiatrica de consulta
externa y la integracion de los resultados de los estudios de gabinete,
laboratorio y demas estudios auxiliares para el diagnostico y tratamiento de los
pacientes.

Vigilar el cumplimiento de la aplicacion de la normatividad para la elaboracion
de historia clinica, notas médicas y solicitudes de examenes de laboratorio y
gabinete de los pacientes atendidos, asi como la aplicacion del sistema de
referencia y contrarreferencia de pacientes.

Supervisar los estudios socioecondémicos de los pacientes admitidos para
tratamiento;

Definir en los diferentes protocolos de investigacion clinica a los pacientes que
hayan sido admitidos para tratamiento;

Promover a otros servicios de salud a los pacientes que por sus caracteristicas
no pueden ser aceptados para recibir tratamiento y que requieran algun tipo de
atencién médica que no es susceptible de ser proporcionada en la Institucion;

Evaluar, proponer, y supervisar, el mejoramiento de procedimientos 'y
mecanismos de atencion clinica proporcionada por los diferentes servicios y del
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos para cada unos de
ellos.
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Coordinar con la Direccion de Ensefianza la capacitacion continua del
personal, promover y apoyar la participacion del personal a su cargo en
actividades académicas, intra y extramuros de la especialidad;

Elaborar informes periodicos y especiales de las actividades desarrolladas y el
grado de avance de los programas, proyectos que le sean solicitados,

Coordinar lo relativo a la recepcién y tramite de las quejas, reclamos y
sugerencias que formulen los usuarios sobre la prestacion del servicio, dictando
las medidas necesarias para corregir las diferencias observadas y notificar a la
autoridad correspondiente.

Proponer programas de desarrollo inherentes al area de su competencia

Participar en los comités y subcomités operativos relativos al ambito de
competencia a fin de coordinar acciones y optimizar recursos;

Participar con las diferentes areas del Instituto en los proyectos de
investigacion, docencia, asesoria e intercambio académico.

Vigilar y controlar los bienes de activo fijo propiedad del Instituto, asignados al
area de su competencia.

Las demas gue senalan las disposiciones aplicables y las que le encomiende el
Director de Servicios Clinicos para el mejor cumplimiento de sus funciones;

ARTICULO 35.- Corresponden a la Subdireccion de Hospitalizacién, las siguientes
funciones:

VI.

VII.

Coordinar contfqlarg,sppervisar las actividades de las areas de Imagenes
Cerebrales, Analisis Clinicos y Trabajo Social

Coordinar controlar y supervisar que la atencion medica y paramedica del
servicio de urgencias y hospitalizacion cumpla con los estandares de calidad,
eficiencia y eficacia de acuerdo a la normatividad establecida;;

Vigilar la atencion y evolucion clinica de los pacientes hospitalizados a fin de
tomar las medidas terapéuticas necesarias para su tratamiento;

Proponer a los pacientes a uno, o varios protocolos de investigacion clinica en
los que por sus caracteristicas, puedan ser incluidos;

Coordinar, supervisar, asesorar y evaluar al personal medico adscrito y
residente en rotacion por las areas de Hospitalizacion, asi como distribuir las
cargas de trabajo de manera equitativa promoviendo el logro de los objetivos.

Implementar, supervisar y proponer los procedimientos de suministro, control y
manejo de medicamentos controlados asi como del uso de recetarios,
supervisando y validando que la documentacién se encuentre de acuerdo con
la normatividad vigente.

Evaluar, proponer, y supervisar, el mejoramiento de procedimientos vy

mecanismos de atencion clinica Proporcionada or los diferentes servicios y se
cumpla con los estandares de calidad establecido para cada unos de ellos.
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Participar en actividades de docencia e investigacion, asi como en distintos
foros nacionales e internacionales en el ambito de su competencia;

Participar en los comités y subcomités operativos relativos al ambito de
competencia a fin de coordinar acciones y optimizar recursos.

Coordinar con la Direccién de Ensefianza la capacitacion continua del personal,
promover y apoyar la participacion del personal a su cargo en actividades
académicas, intra y extramuros de la especialidad de su competencia, asi como
al personal en formacién de especialidad.

Elaborar informes periodicos y especiales de las actividades desarrolladas y el
grado de avance de los programas, proyectos que le sean solicitados,

Coordinar lo relativo a la recepciéon y tramite de las quejas, reclamos y
sugerencias que formulen los usuarios sobre la prestacién del servicio, dictando
las medidas necesarias para corregir las diferencias observadas y notificar a la
autoridad correspondiente.

Proponer programas de desarrollo inherentes al area de su competencia

Vigilar y controlar los bienes de activo fijo propiedad del Instituto, asignados al
area de su competencia.

Las demas gue sefalan las disposiciones aplicables y las que le encomiende el
Director de Servicios Clinicos para el mejor cumplimiento de sus funciones;

ARTICULO 36.- Corresponde a la Subdireccion de Investigaciones Clinicas las
siguientes funciones:

VI.

VII.

Coordinar y supervisar los proyectos de investigacion clinica que se realicen en
las areas de neuroquimica, neurofarmacologia, epidemiologia clinica, genética
y nuerobologia molecular y neuroquimica de adicciones.

Proponer nuevas hipotesis de trabajo para llevar a cabo las investigaciones
clinicas relacionadas con la psiquiatria y la salud mental, de acuerdo con las
necesidades de la poblacion;

Apoyar fundamentalmente aquellas investigaciones encaminadas a la
prevencién y diagnostico temprano de las enfermedades mentales;

Proponer a consideracion de la Direccion General, por conducto del Comité de
la Investigacion Cientifica, los programas de investigaciones clinicas dirigidas a
resolver los problemas de salud mental en el pais.

Sugervi_sar la elaboracion de protocolos de Investigacion del personal adscrito a
la Subdireccion, de acuerdo a los procedimientos establecidos por los comités
de la investigacion cientifica y de bioética.

Participar en eventos nacionales e internacionales en el area de su
competencia asi como en la organizacién de reuniones, seminarios y demas
actividades relacionadas en el campo.

Proporcionar asesoria interna y externa para el desarrollo de proyectos de

investigacion, manejo de instrumentos, analisis y aplicacion de resultados de
investigacion;
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Coordinar con la Direccién de Ensefianza la capacitacion continua del personal,
promover y apoyar la participacion del personal a su cargo en actividades
académicas, intra y extramuros de la especialidad de su competencia, asi como
al personal en formacién de especialidad.

Elaborar informes periddicos y especiales de las actividades desarrolladas y el
grado de avance de los programas, proyectos que le sean solicitados, asi como
participar en los comités y subcomités operativos relativos al ambito de
competencia a fin de coordinar acciones y optimizar recursos;

Proponer programas de desarrollo inherentes al area de su competencia

Participar con las diferentes areas del Instituto en los proyectos de
investigacion, docencia, asesoria e intercambio académico.

Establecer canales de coordinacion e intercambio de informacion con
instituciones externas que desarrollen funciones afines o complementarias.

Participar en la elaboracion del Presupuesto del Instituto; asi como en las
acciones necesarias para el proceso de licitacion y contratacion de insumos,
bienes, equipos y materiales necesarios para la direccion.

Vigilar y controlar los bienes de activo fijo propiedad del Instituto, asignados al
area de su competencia.

Las demas que sefialan las disposiciones aplicables y las que le encomiende el
Director General para el mejor cumplimiento de sus funciones;

ARTICULO 37.- Corresponden a la Subdireccion del Centro de Informacién y
Documentacion Cientifica, las siguientes funciones:

VI.
VII.

VIII.

Proporcionar servicios de bibliotecas, tanto a usuarios internos y externos;
proporcionar la informacion bibliografica y de documentacion a las distintas
areas del Instituto para sus actividades de investigacion, ensefianza y atencién
clinica; apoyar las actividades académicas mediante tecnologias informaticas y
de comunicacion para reuniones virtuales y educacion a distancia. y como
Centro especializado en el pais coadyuvar a la demanda de profesionales de la
salud mental tanto nacional como del extranjero.

Proporcionar los servicios especializados mediante distintas modalidades de
atencion

Organizar, coordinar, ?/ supervisar los recursos humanos, documentales,
tecnologicos y medios electronicos de las secciones que conforman el Centro.

Establecer normas y procedimientos de trabajo y de prestacion de servicios
Controlar y mantener el sistema de informacion en red local, subred e Internet
Promover y mantener el sitio web del Instituto

Proporcionar seminarios de informacion documental especializada en salud
mental

Participar en los comités y subcomités operativos relativos al ambito de
competencia a fin de coordinar acciones y optimizar recursos;
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Colaborar en materia de informacion y documentacion, como nodo participante
en la Red Nacional de Colaboracion en Informatica y Documentacion en Salud
de la Secretaria de Salud;

Evaluar, proponer, y supervisar, el mejoramiento de procedimientos vy
mecanismos de atencion a usuarios Fropormonada or los diferentes servicios
y se cumpla con los estandares de calidad establecido para cada unos de ellos.

Coordinar con la Direccion de Ensefianza la capacitacion continua del
personal, promover y apoyar la participacion del personal a su cargo en
actividades académicas, Intra y extramuros de la especialidad de su
competencia.

Elaborar informes periodicos y especiales de las actividades desarrolladas y el
grado de avance de los programas, proyectos que le sean solicitados,

Proponer programas de desarrollo inherentes al area de su competencia

Vigilar y controlar los bienes de activo fijo propiedad del Instituto, asignados al
area de su competencia.

Las demas que sefialan las disposiciones aplicables y las que le encomiende el
Director General para el mejor cumplimiento de sus funciones

ARTICULO 38.- Corresponde a la Subdireccion de Administracion y Desarrollo de
Personal las siguientes funciones:

Organizar, controlar y vigilar el reclutamiento, seleccion, contratacion,
induccion, capacitacion y desarrollo de personal, en coordinacion con las
areas solicitantes y de acuerdo con las normas, politicas y lineamientos
establecidos;

Supervisar la actualizacion permanente de registros y control de movimiento
de personal, asi como el tramite y control de los servicios y prestaciones a
que tengan derecho los trabajadores; de conformidad con las normas,
politicas y lineamientos establecidos.

Participar en el analisis y disefio de politicas, normas y procedimientos que
redunden en el aprovechamiento éptimo de los recursos humanos con que
cuenta el Instituto, en coordinacion con las areas responsables;

IV.  Verificar el cumplimiento de las disposiciones que determine la Comision de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo;

V. Supervisar la conciliacion con el area contable, del ejercicio del presupuesto
en el capitulo de servicios personales y en su caso, realizar los ajustes
correspondientes;

VI.  Participar en la conformacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion,
en lo que respecta a la informacion presupuestal para los sistemas de
administracion y desarrollo de personal;

VII.  Supervisar la organizacion y control de archivo sobre los expedientes de los
trabajadores del Instituto;

VIIl. Revisar los impactos presupuestales que se generen por cambios o

modificaciones en la plantilla de personal;
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Representar, en su caso, al Instituto ante las autoridades competentes,
cuando asi se le requiera;

Participar en los comités y subcomités operativos relativos al ambito de
competencia a fin de coordinar acciones y optimizar recursos;

Elaborar informes periodicos y especiales de las actividades desarrolladas y
el grado de avance de los programas, proyectos que le sean solicitados,

Proponer programas de desarrollo inherentes al area de su competencia

Vigilar y controlar los bienes de activo fijo propiedad del Instituto, asignados
al area de su competencia.

Las demas que sefalan las disposiciones aplicables y las que le
encomiende la Direccion de Administracion para el mejor cumplimiento de
sus funciones.

ARTICULO 39.- Corresponde a la Subdireccién de Recursos Financieros las
siguientes funciones:

VI.

VILI.

VIII.

Organizar, controlar y vigilar la areas de programacion y presupuesto,
tesoreria y costos de acuerdo con las normas, politicas y lineamientos
establecidos;

Efectuar y controlar la administracion adecuada y oportuna de los recursos
federales, ingresos propios y otros ingresos captados de conformidad con
las leyes, normas y demas lineamientos emitidos aplicables.

Coordinar, controlar y supervisar la elaboracién de las érdenes de pago y de
los cheques necesarios para efectuar los pagos de servicios profesionales,
adquisicion de materiales y suministros, servicios generales, mobiliario,
equipo y obra publica, asi como los soportes respectivos de los mismos y
los requisitos minimos que deben reunir para su expedicién, de acuerdo a
las leyes y normas vigentes.

Coordinar, controlar y supervisar el adecuado registro contable de todas las
operaciones relativas a ingresos y egresos, estados financieros que se
requieran asi como elaborar y emitir la informacion periddica, estadistica,
contable Y presupuestal, que le sea requerida, de conformidad con las
normas y lineamientos vigentes.

Supervisar y vigilar el adecuado control(}/ la administracion y registro asi
como la seguridad adecuada a los fondos y valores que se tengan en
custodia.

Elaborar y coordinar con las demas areas del Instituto la elaboracién del
Presupuesto de Egresos de la Federacion correspondiente.

Efectuar, coordinar y vigilar, 3ue el ejercicio del presupuesto asignado al
Instituto, se realice de acuerdo con las normas, politicas y lineamientos
establecidos.

Participar en los comités y subcomités operativos relativos al ambito de
competencia a fin de coordinar acciones y optimizar recursos;

Elaborar la informacion contable presupuestal que se presenta en reuniones
del Comité de Control y Administracion y Juntas de Organo de Gobierno; asi
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como responder a las diversas instancias correspondientes internas y
externas que soliciten informacion contable-presupuestal.

Apoyar a los auditores externos asi como al Organo Interno de Control en el
Instituto en lo referente a las auditorias.

Efectuar las gestiones de cobranza necesarias relativas a los documentos
por cobrar a pacientes.

Disefiar y evaluar los sistemas y procedimientos de gestion existentes y
proponer las modificaciones o nuevos métodos para la mejor capacitacion,
control y aplicacion de los recursos de la Institucion;

Proponer programas de desarrollo inherentes al area de su competencia

Vigilar y controlar los bienes de activo fijo propiedad del Instituto, asignados
al area de su competencia.

Las demas que sefalan las disposiciones aplicables y las que le
encomiende la Direccion de Administracion para el mejor cumplimiento de
sus funciones.

ARTICULO 40.- Corresponde a la Subdireccion de Recursos Materiales las
siguientes funciones:

VI.

Coordinar y supervisar de manera permanente la administraciéon de los
recursos materiales disponibles para facilitar el desarrollo de las
atribuciones encomendadas a las diversas areas que conforman el Instituto;
verificando que la ejecucion de los procedimientos de compra, asi como el
suministro y control de los bienes se realice de manera oportuna, conforme
a las necesidades institucionales  existentes, disponibilidades
presupuéstales y en observancia de las disposiciones legales vy
administrativas establecidas en la materia.

Proponer, promover y supervisar la observancia de las politicas y criterios
especificos que permitan una administracion eficiente de los recursos
materiales, entre las unidades administrativas que conforman el instituto.

Coordinar y supervisar la elaboracion de los programas anuales de
adquisiciones, para ejecutar procedimientos de compra de bienes acordes a
las necesidades y disponibilidades financieras existentes en el instituto.

Coordinar y supervisar la_elaboracién y ejecucion de los programas de
inversion en bienes de capital, en observancia de las disposiciones legales y
administrativas establecidas en la materia.

Coordinar y controlar la ejecucion de los procedimientos de compra y
suministro de los bienes requeridos en las diversas areas del instituto, de
conformidad a las disposiciones legales y administrativas establecidas en la
materia.

Supervisar el seguimiento a la recepcién de los bienes adquiridos, para
verificar que las entregas por parte de los proveedores se efectué en tiempo
y forma, conforme a los compromisos adquiridos mediante los pedidos y
contratos.
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Solicitar la gestion de los pagos a los proveedores de bienes contratados,
conforme a las disposiciones legales y administrativas establecidas en la
materia, asi como a las condiciones de compra comprometidas.

Supervisar la elaboracion y ejecuciéon de los programas de verificacion fisica
de bienes de activo fijo y de consumo, para constatar que su uso sea el
adecuado garantizando su mantenimiento y conservacion, asi como para
mantener actualizados los registros almacenarios del instituto.

Supervisar la elaboracion vy eg'ecuci(')n de programas anuales de baja de
recursos materiales, para retirar del instituto los bienes en desuso o
inservibles que provoquen el desaprovechamiento de espacios fisicos, asi
como participar en los comités y subcomités operativos relativos al ambito
de competencia a fin de coordinar acciones y optimizar recursos,

Proponer las politicas y procedimientos que permitan llevar a cabo de
manera eficiente la recepcion, control, suministro y almacenamiento de
materiales y equipo del instituto.

Coordinar la ejecucion de los programas de verificacion fisica y

levantamientos de inventarios de bienes muebles y de consumo, revisando

gue el uso y conservacion de los bienes sea el adecuado, en observancia
e las disposiciones legales y administrativas establecidas en la materia.

Participar en la planeacion, ejecucion e integracion del programa anual de
adquisiciones, de conformidad con el calendario establecido para tal efecto.

Resguardar y controlar los bienes de activo fijo propiedad del Instituto,
asignados al area de su competencia.

Las demas que sefalan las disposiciones aplicables y las que le
encomiende la Direccion de Administracion para el mejor cumplimiento de
sus funciones.

ARTICULO 41.- Corresponde a la Subdireccién de Servicios Generales las
siguientes funciones:

Efectuar, coordinar, grogramar, y controlar la administracion de los servicios
generales, obra publica y servicios relacionados con las mismas, que
permitan el desarrollo de las atribuciones encomendadas a las diversas
areas del instituto; vigilando que los procesos de adquisicién de servicios y
de obra publica se lleven a cabo de manera oportuna conforme a las
prioridades institucionales, asi como a las disponibilidades financieras
existentes en observancia de las disposiciones legales y administrativas
establecidas en la materia

Coordinar y supervisar la elaboracién de los programas anuales de
arrendamientos y servicios, asi como de obra publica, para ejecutar
procedimientos de adjudicacion acordes a las necesidades vy
disponibilidades financieras existentes en el instituto.

Coordinar y supervisar la elaboracion y ejecucion de los contratos de
arrendamientos, servicios y obra publica, en observancia de las
disposiciones legales y administrativas establecidas en la materia.

Disefiar, establecer y supervisar los mecanismos de verificacion fisica de los

servicios subrogados¥ e los trabajos de obra publica, a fin de que estos se
cumplan de manera eficaz eficiente y oportuna.
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Vigilar y supervisar el cumplimiento y ejecucion del mantenimiento y
conservacion de los bienes muebles e inmuebles del Instituto, a efecto de
garantizar su 6ptima utilizacion.

Solicitar la ?estién de los pagos a los proveedores de servicios ?/ obra
publica, conforme a las disposiciones legales y administrativas establecidas
en la materia, asi como a las condiciones de compra comprometidas.

Definir coordinar y supervisar la atencidon de servicios internos de
transporte, mensajeria, fotocopiado, impresion, mantenimiento a mobiliario,
equipo e inmuebles, intendencia, roperia, jardineria, atencion de
conmutador y cafeteria.

Emitir informes periddicos y especiales de las actividades desarrolladas y
del grado de avance de los programas, proyectos que le hayan solicitado.,
asi como, proponer programas de desarrollo inherentes al area de su
competencia.

Participar en los comités y subcomités operativos relativos al ambito de
competencia a fin de coordinar acciones y optimizar recursos.

Proponer programas de desarrollo inherentes al area de su competencia

Proponer las politicas y procedimientos que permitan llevar a cabo de
manera eficiente la administracion y ejecucion de los arrendamientos
servicios y obra publica.

Vigilar y controlar los bienes de activo fijo propiedad del Instituto, asignados
al area de su competencia.

Las demas que sefialan las disposiciones aplicables y las que le
encomiende la Direccion de Administracion para el mejor cumplimiento de
sus funciones.

ARTICULO 42.- Corresponde a la Subdireccién de Informacién y Desarrollo
Organizacional las siguientes funciones:

Definir organizar y controlar los sistema para el manejo de informacion o
bien para la resolucion de la problematica de informacién computarizada de
cada area y servicio del Instituto y ligarla con todas y cada una de las areas
dentro de un sistema integral que logre la interrelacion informatica;

Organizar, controlar y supervisar el correcto funcionamiento de las
actividades que se desarrollan en el area de informatica, planeacion y
modernizacion administrativa, asi como evaluacion y estadistica del
Instituto.

Elaborar y coadyuvar a la actualizacion de los Manuales de Organizacion,
Procedimientos y Propuestas de Modificacion Estructural del Instituto.

Determinar las politicas y lineamientos que deberan observase en el
desarrollo, instalacion mantenimiento y actualizacion de los sistemas
informaticos.

Implementar la red de computo, sistema de informacién en red y enlace
institucional a la INTERNET.
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Evaluar la informacion clinica, cientifica y administrativa del Instituto, para la
emision de informes estadisticos, asi como cuantificar los avances, logros y
proponer en su caso las medidas correctivas que se requieran.

Elaborar indicadores cualitativos Y cuantitativos que sean Uutiles para las
politicas de planeacion y desarrollo de servicios y actividades clinicas, de
Investigacion y ensefianza con el objeto de medir los resultados de las
areas en el relaciéon con las metas programadas

Establecer y mantener el banco de informacion de los programas de
ensefianza, clinicos, cientificos y administrativos aprobados por el Instituto.

Elaborar informes peridédicos y especiales de las actividades desarrolladas y
del grado de avance de los programas y proyectos desarrollados en el area
a su cargo, asi como proponer programas de desarrollo inherentes al area
de su competencia

Elaborar propuestas sobre reestructuracion organica y funcional, necesarias
para el funcionamiento del instituto.

Participar en los comités y subcomités operativos relativos al ambito de
competencia a fin de coordinar acciones y optimizar recursos;

Coordinar la difusion de los resultados que obtenga el sistema de
informatica, para la adopcion de indicadores médicos y que coadyuven a la
toma de decisiones;

Coordinar la aplicacion de las acciones de infraestructura informatica del
Instituto;

Identificar las necesidades de servicio y equipo informatico y establecer el
plan estratégico para la implantacién de nuevas tecnologias en materia de
informatica;

Vigilar y controlar los bienes de activo fijo propiedad del Instituto, asignados
al area de su competencia.

Participar en la elaboracion del Presupuesto de Egresos de la Federacion
del Instituto;

ARTICULO 43.- Las unidades administrativas, servicios y laboratorios, tendran las
funciones que se establezcan en el Manual de Organizacion Especifico del Instituto, y
las demas que les sean sefaladas, necesarias para el mejor funcionamiento.

CAPITULO ViIII
DE LAS COMISIONES Y COMITES

ARTICULO 44.- La Comision Mixta de Seguridad e Higiene tendra las funciones
que le senala las condiciones generales de trabajo y demas disposiciones aplicables.
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ARTICULO 45.- La Comision Mixta de Evaluacién para la Designacion del
Empleado del Mes, tendra las funciones que le sefale las condiciones generales de
trabajo y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 46.- La Comision Evaluadora para el Otorgamiento de Premios y
Recompensas al Personal por Desempeiio y Productividad Laboral al Personal
Operativo tendra las funciones que le sefiale su manual de integracion y
funcionamiento y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 47.- La Comision Mixta de Escalafén, tendra las funciones que le sefale
las condiciones generales de trabajo y demas disposiciones aplicables

ARTICULO 48.-La Comisién Mixta de Capacitacién, tendra las funciones que le
sefale las condiciones generales de trabajo y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 49.- La Comisién Mixta de Vestuario y Equipo, tendra las funciones que
le sefiale las condiciones generales de trabajo y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 50.- El Comité de Control y Auditoria (COCOA) tendra las funciones
que le senalan los Lineamientos de Operacion del Comité de Control y Auditoria de los
Institutos Nacionales de Salud y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 51.- ElI Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios tendran
las funciones que le sefialan la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, su
manual de politicas de integracion y funcionamiento y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 52.- El Comité de Obra Publica y Servicios Relacionados con las
Mismas tendra las funciones que le seiialan la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, su manual de politicas de integracion y funcionamiento
y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 53.- El Comité de Bienes Muebles tendra las funciones que le sefiala la
Ley General de Bienes Nacionales normas generales para el registro afectacion
disposicion final y baja de bienes muebles de la administracion publica federal
centralizada y el acuerdo que establece la integracion y funcionamiento de los comités
de enag'enamén de bienes muebles e inmuebles de las dependencias de la
administracion publica federal y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 54.- El Comité de Estimulos de Productividad de Médicos y
Enfermeras, tendra las funciones que le sefiale las condiciones generales de trabajo
y demas disposiciones aplicables

ARTICULO 55.- El Comité de Informatica, tendra las funciones que sefiala su
Manual de integracion y funcionamiento y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 56.- El Comité de la Investigacion Cientifica, tendra las funciones que

le sefialan el Reglamento de Ley General de Salud en Materia de Investigacion para

IFa Salud y el Manual de Organizacién del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la
uente Muhiz.
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ARTICULO 57.- ElI Comité de Bioética, tendra las funciones que le sefialan el

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud y

ﬁ/ll Manual de Organizacion del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente
ufiz.

ARTICULO 58.- El Comité de Proteccion Civil tendra las funciones que sefiala su
Manual de integracion y funcionamiento y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 59.-El Comité de Atencion Médica tendra las funciones que le sefiala su
manual de integracion y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 60.- El Comité de Ensefianza, tendra las funciones que le sefiala su
manual de integracion y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 61.- El Comité de Becas, tendra las funciones que le sefiala su manual
de integracion y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 62.- El Comité de Calidad, tendra las funciones que le sefiala su manual
de integracion y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 63.- El Comité de Informacién, tendra las funciones que sefiala la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y su Reglamento
asi como las de su manual de integracion y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACION

ARTICULO 64.- El Organo de Vigilancia, se integra por un Comisario Publico
propietario y un suplente, designados por la Secretaria de la Funcion Publica.

ARTICULO 65.- El Comisario Publico tendra las atribuciones que le otorgan la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, el Reglamento de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica
y demas disposiciones aplicables. EI Comisario asistira a la Junta de Gobierno, con
voz, pero sin voto.
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ARTICULO 66.- El Instituto cuenta con una Contraloria Interna, Organo Interno de
Control, al frente del cual el Contralor Interno designado en los términos del articulo
37, fraccion Xll de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal, en el
ejercicio de sus facultades, se auxiliara por los titulares de las areas de control y
auditoria y quejas designados en los mismos términos.

Los servidores publicos a que se refiere el parrafo anterior, en el ambito de sus

respectivas competencias, ejercen las facultades previstas en la Ley Organica de la

Administracidén Publica Federal, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, la Ley

Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y en los demas

ordenamientos legales Y administrativos aplicables, conforme a lo previsto por el

grjt{;ylo 26, fracciones Ill y IV del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
ublica.

ARTICULO 67.- El Organo de Control Interno forma parte de la estructura del Instituto
y tiene por objeto apoyar y coadyuvar en el Instituto la mejora continua de sus
procesos prioritarios, administrativos, servicios publicos y la rendicion de cuentas a la
ciudadania; prevenir practicas de corrupcidon e impunidad; sustentar juridicamente las
presuntas responsabilidades; sancionar las conductas indebidas de los servidores
publicos y promover que la ciudadania presente quejas, denuncias, inconformidades y
sugerencias de la gestion publica.

CAPITULO X

DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

ARTICULO 68.- Las ausencias del Director General del Instituto seran suplidas por los
servidores publicos de la jerarquia inmediata inferior, segun la naturaleza de los
asuntos.

ARTICULO 69.- Las ausencias de los titulares de la Direccion de Servicios Clinicos,
Direcciéon de Investigaciones en Neurociencias, Direccion de Investigaciones
Epidemioldgicas sicosociales, Direccion de Ensefanza, Direccion de
Administracion, Sugdireccién de Consulta Externa, Subdireccion de Hospitalizacion,
Subdireccidon de Investigaciones Clinicas, Centro de Informacion y Documentacion
Cientifica, Subdireccién de Administracién y Desarrollo de Personal, Subdireccion de
Recursos Financieros, Subdireccion de Recursos Materiales, Subdireccién de
Servicios Generales, Subdireccion de Informacion y Desarrollo Organizacional seran
cubiertas por los servidores publicos de la jerarquia inmediata inferior, segun la
naturaleza de los asuntos.

ARTICULO 70.- Las ausencias del Contralor Interno, asi como las de los titulares de
las areas de control y auditoria y quejas seran suplidas conforme a lo previsto por el
articulo 33, segundo y tercer parrafos, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Contraloria y Desarrollo Administrativo.

CAPITULO XI

EstatutoO050600



27

INSCRIPCIONES EN EL REGISTRO PUBLICO DE ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 71.- Se deberan inscribir en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados:

l. I,ats modificaciones o reformas al Instituto dentro de los 30 dias siguientes a
éstas;

[I. El Estatuto organico y sus reformas o modificaciones;

lll. Los nombramientos de los integrantes de la Junta de Gobierno, asi como sus
remociones;

IV. Los nombramientos y sustituciones del Director General y, en su caso, de los
subdirectores y otros funcionarios que lleven la firma de la entidad;

V. Los poderes generales y sus revocaciones;
VI. El acuerdo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o de la dependencia

coordinadora del sector, en su caso, que sefiale las bases de la fusion, extincion
o liquidacion, de conformidad con las leyes o decretos que ordenen las mismas,

y

VII. Los demas documentos o actos que determine el Reglamento de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales.

CAPITULO XII
DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO

ARTICULO 72.- Sera facultad exclusiva de la Junta de Gobierno aprobar las
modificaciones al presente Estatuto.

ARTICULO 73.- Podran presentar propuestas de modificaciones al Estatuto para su
aprobacion por la Junta de Gobierno el Presidente de ésta, el Director General del
Inst!tut§> y cuando menos dos miembros de la Junta de Gobierno en propuesta
conjunta.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por la Junta de Gobierno.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Estatuto organico del Instituto Nacional de
Psiquiatria Ramon de la Fuente Mudiz, autorizado en la segunda Reunion
Extraordinaria del dia 6 de septiembre de 2000.
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ARTICULO TERCERO.- El Director General del Instituto debera inscribir este Estatuto
en el Registro Publico de Organismos Descentralizados en los términos de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales.

ARTICULO CUARTO.- Las Reglas Internas de Operacién a que se refieren los
articulos 20, 24 y 27 del presente Estatuto seran expedidas en un término de sesenta
dias, contados a partir de la aprobacion de este instrumento.

Aprobado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los dias del mes de marzo del
ano dos mil cinco.
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